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Пояснительная записка 

 

Объем дисциплины 3 з.е. 

1. Результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с индикаторами 

достижения компетенций, установленными   образовательной программой 

 

Компетенции Индикаторы  

достижения 

компетенций 

Результаты обучения по 

дисциплине (модулю) 

УК-2 

Способен управлять проектом 

на всех этапах его жизненного 

цикла 

2.1. Формулирует на основе 

поставленной проблемы проектную 

задачу и способ ее решения через 

реализацию проектного 

управления. 

2.2. Разрабатывает концепцию 

проекта в рамках обозначенной 

проблемы: формулирует цель, 

задачи, обосновывает актуальность, 

значимость, ожидаемые результаты 

и возможные сферы их 

применения. 

2.3. Планирует необходимые 

ресурсы, в том числе с учетом их 

заменяемости. 

2.4. Разрабатывает план реализации 

проекта с использованием 

инструментов планирования. 

2.5. Осуществляет мониторинг хода 

реализации проекта, корректирует 

отклонения, вносит 

дополнительные изменения в план 

реализации проекта, уточняет зоны 

ответственности участников 

проекта. 

Знать: 

- документы планирования и 

прогнозирования развития 

физической культуры и спорта на 

местном, региональном и 

Федеральном уровнях; 

государственных и общественных 

органов управления в сфере 

физической культуры и спорта и 

первичных организаций 

физкультурно-спортивной 

направленности,  

- методику организации и 

проведения физкультурно-

массовых и спортивных 

мероприятий  

Уметь:  

- проводить аналитическую, 

исследовательскую и 

рационализаторскую работу по 

оценке социально-экономической 

обстановки и конкретных форм 

управления, 

- профессионально вести 

управленческую, маркетинговую, 

коммерческую, рекламную и 

патентно-лицензионную работу в 

области физической культуры и 

спорта; 

- взаимодействовать с участниками 

образовательного процесса и 

социальными партнерами, 

руководить коллективом, 

толерантно воспринимая 

социальные, 

этноконфессиональные и 

культурные различия. 

Владеть: 

- приемами «менеджмента» и 

«самоменеджмента»; принятия 

управленческих решения в области 

ФКиС; управления поведением 

подчиненных, - навыками в 

организации и проведении 

физкультурно-массовых и 

спортивных мероприятиях; 

- навыками разработки стратегии 

культурно-просветительской 

деятельности. 



УК-3 

Способен организовывать и 

руководить работой команды, 

вырабатывая командную 

стратегию для достижения 

поставленной цели 

3.1. Разрабатывает стратегию 

сотрудничества и на ее основе 

организует отбор членов команды 

для достижения поставленной 

цели. 

3.2. Планирует и корректирует 

работу команды с учетом 

интересов, особенностей поведения 

и мнений ее членов. 

3.3. Разрешает конфликты и 

противоречия при деловом 

общении на основе учета интересов 

всех сторон. 

3.4. Организует дискуссии по 

заданной теме и обсуждение 

результатов работы команды с 

привлечением оппонентов 

разработанным идеям. 

3.5. Планирует командную работу, 

распределяет поручения и 

делегирует полномочия членам 

команды. 

Знать: 

- документы планирования и 

прогнозирования развития 

физической культуры и спорта на 

местном, региональном и 

Федеральном уровнях; 

государственных и общественных 

органов управления в сфере 

физической культуры и спорта и 

первичных организаций 

физкультурно-спортивной 

направленности,  

- методику организации и 

проведения физкультурно-

массовых и спортивных 

мероприятий  

Уметь:  

- проводить аналитическую, 

исследовательскую и 

рационализаторскую работу по 

оценке социально-экономической 

обстановки и конкретных форм 

управления, 

- профессионально вести 

управленческую, маркетинговую, 

коммерческую, рекламную и 

патентно-лицензионную работу в 

области физической культуры и 

спорта; 

- взаимодействовать с участниками 

образовательного процесса и 

социальными партнерами, 

руководить коллективом, 

толерантно воспринимая 

социальные, 

этноконфессиональные и 

культурные различия. 

Владеть: 

- приемами «менеджмента» и 

«самоменеджмента»; принятия 

управленческих решения в области 

ФКиС; управления поведением 

подчиненных, - навыками в 

организации и проведении 

физкультурно-массовых и 

спортивных мероприятиях; 

- навыками разработки стратегии 

культурно-просветительской 

деятельности. 

ПК-4 Способен 

взаимодействовать с органами 

власти, выполняющими 

функции учредителя, 

заинтересованными лицами и 

организациями, в том числе с 

социальными партнерами 

организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, 

по вопросам развития 

дополнительного образования и 

проведения массовых 

досуговых мероприятий 

4.1. Знать законодательство 

Российской Федерации и субъекта 

Российской Федерации, 

нормативно правовые акты, 

локальные нормативные акты в 

части, регламентирующей 

деятельность по вопросам развития 

дополнительного образования и 

проведения массовых досуговых 

мероприятий. 

4.2 Умеет взаимодействовать с 

органами власти, выполняющими 

функции учредителя, 

заинтересованными лицами и 

Знать: 

- документы планирования и 

прогнозирования развития 

физической культуры и спорта на 

местном, региональном и 

Федеральном уровнях; 

государственных и общественных 

органов управления в сфере 

физической культуры и спорта и 

первичных организаций 

физкультурно-спортивной 

направленности,  

- методику организации и 

проведения физкультурно-



организациями, в том числе с 

социальными партнерами 

организации, осуществляющей 

образовательную деятельность. 

4.3. Владеет навыками развития 

дополнительного образования и 

проведения массовых досуговых 

мероприятий. 

массовых и спортивных 

мероприятий  

Уметь:  

- проводить аналитическую, 

исследовательскую и 

рационализаторскую работу по 

оценке социально-экономической 

обстановки и конкретных форм 

управления, 

- профессионально вести 

управленческую, маркетинговую, 

коммерческую, рекламную и 

патентно-лицензионную работу в 

области физической культуры и 

спорта; 

- взаимодействовать с участниками 

образовательного процесса и 

социальными партнерами, 

руководить коллективом, 

толерантно воспринимая 

социальные, 

этноконфессиональные и 

культурные различия. 

Владеть: 

- приемами «менеджмента» и 

«самоменеджмента»; принятия 

управленческих решения в области 

ФКиС; управления поведением 

подчиненных, - навыками в 

организации и проведении 

физкультурно-массовых и 

спортивных мероприятиях; 

- навыками разработки стратегии 

культурно-просветительской 

деятельности. 

 

2. Содержание дисциплины (модуля) 

 

Тема 1. Введение в инфраструктуру в сфере физической культуры и спорта 

Спортивные организации как объект менеджмента: технология создания 

физкультурно-спортивной организации; учредительные документы физкультурно-

спортивной организации; функциональные обязанности персонала физкультурно-

спортивной организации; бизнес-план физкультурно-спортивной организации; 

материально-техническое обеспечение труда педагога по физической культуре; формы 

морального стимулирования труда работников физкультурно-спортивных организаций. 

 

Тема 2. Методы управления 
Функции спортивного менеджмента: планирование и организация как функции 

менеджмента; мотивация как функция управления; контроль как функция менеджмента. 

Технология спортивного менеджмента: управленческое решение – центральное звено 

менеджмента; коммуникации в сфере спортивного менеджмента. Реклама в спорте. 
 

Тема 3. Особенности менеджмента в отдельных звеньях спортивного движения  

страны 

Менеджмент спортивного мероприятия. Организация международного 

спортивного движения. Менеджмент международного спортивного соревнования. 

Контрактирование в сфере физической культуры и спорта. 

 



3.  Перечень учебно-методического обеспечения дисциплины (модуля)
 

- мультимедийные презентационные материалы по дисциплине (модулю) 

представлены в электронном курсе в ЭИОС МАУ; 

- методические указания к выполнению практических представлены в электронном 

курсе в ЭИОС МАУ; 

- методические материалы для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

представлены на  официальном сайте МАУ в разделе  «Информация по образовательным 

программам, в том числе адаптированным». 

 

4. Фонд оценочных средств по дисциплине (модулю)  

Является отдельным компонентом образовательной программы, разработан в форме 

отдельного документа, включает в себя:  
- перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

дисциплины (модуля); 

- задания текущего контроля;  

- задания промежуточной аттестации; 

- задания внутренней оценки качества образования. 

 

        5.  Перечень основной и дополнительной учебной литературы  (печатные издания, 

электронные учебные издания и (или) ресурсы электронно-библиотечных систем) 

 

Основная литература: 

1. Стриханов, М. Н. Физическая культура и спорт в вузах : учебное пособие / 

М. Н. Стриханов, В. И. Савинков. — 2-е изд. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 153 с. 

Режим доступа: https://biblio-online.ru/viewer/1B3DA446-6A1E-44FA-8116-

798C79A9C5BA/fizicheskaya-kultura-i-sport-v-vuzah#page/1 

2. Филиппов, С. С. Менеджмент физической культуры и спорта : учебник для 

академического бакалавриата / С. С. Филиппов. — 3-е изд., испр. и доп. — М. : 

Издательство Юрайт, 2018. — 212 с. Режим доступа: https://biblio-

online.ru/book/ED64BF48-38A3-46B9-9D3F-F8EA3BBBC908/menedzhment-fizicheskoy-

kultury-i-sporta  

 

Дополнительная литература: 

3. Стриханов, М. Н. Физическая культура и спорт в вузах : учебное пособие / 

М. Н. Стриханов, В. И. Савинков. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 

160 с. — (Образовательный процесс). — ISBN 978-5-534-10524-7. — Режим доступа : 

www.biblio-online.ru/book/fizicheskaya-kultura-i-sport-v-vuzah-430716  

 

 

6.  Профессиональные  базы данных и информационные справочные системы 

 

1) Государственная система правовой информации - официальный интернет-

портал правовой информации- URL: http://pravo.gov.ru 

2) Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» 

- URL:  http://window.edu.ru   

3) Справочно-правовая система. Консультант Плюс - URL: 

http://www.consultant.ru/ 

4) http://www.mil.ru – Министерство обороны Российской федерации.  

5) http://elibrary.ru– крупнейшая российская электронная библиотека. 

 

 

7. Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного 

http://www.mstu.edu.ru/sveden/education/oop/
http://www.mstu.edu.ru/sveden/education/oop/
https://biblio-online.ru/viewer/1B3DA446-6A1E-44FA-8116-798C79A9C5BA/fizicheskaya-kultura-i-sport-v-vuzah#page/1
https://biblio-online.ru/viewer/1B3DA446-6A1E-44FA-8116-798C79A9C5BA/fizicheskaya-kultura-i-sport-v-vuzah#page/1
https://biblio-online.ru/book/ED64BF48-38A3-46B9-9D3F-F8EA3BBBC908/menedzhment-fizicheskoy-kultury-i-sporta
https://biblio-online.ru/book/ED64BF48-38A3-46B9-9D3F-F8EA3BBBC908/menedzhment-fizicheskoy-kultury-i-sporta
https://biblio-online.ru/book/ED64BF48-38A3-46B9-9D3F-F8EA3BBBC908/menedzhment-fizicheskoy-kultury-i-sporta
http://www.biblio-online.ru/book/fizicheskaya-kultura-i-sport-v-vuzah-430716
http://www.consultant.ru/


обеспечения, в том числе отечественного производства 

 

1) Офисный пакет Microsoft Office 2007  

2) Система оптического распознавания текста ABBYY FineReader  

 

 

8.  Обеспечение освоения дисциплины лиц с инвалидностью и ОВЗ 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечиваются печатными и (или) 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям 

их здоровья. 

9. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) представлено в 

приложении к ОПОП «Материально-технические условия реализации образовательной 

программы» и включает: 

- учебные аудитории для проведения учебных занятий, предусмотренных 

программой бакалавриата, оснащенные оборудованием и техническими средствами 

обучения; 

- помещения для самостоятельной работы обучающихся, оснащенные 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением 

доступа к электронной информационно-образовательной среде МАУ. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

 

10.  Распределение трудоемкости по видам учебной деятельности 

Таблица 1  - Распределение трудоемкости 

 

Вид учебной  

деятельности
 

 

 

Распределение трудоемкости дисциплины (модуля) по формам обучения 

Очная Очно-заочная Заочная 

Семестр Всего 

часов 

Семестр Всего 

часов 

Семестр/Курс 
Всего 

часов 

3               

Лекции 4 - 4 - - - - - - - - 

Практические 

занятия 
12 - 12 - - - - - - - - 

Лабораторные 

работы 
- - - - - - - - - - - 

Самостоятельная 

работа 92 - 92 - - - - - - - - 

Подготовка к 

промежуточной 

аттестации  

- - - - - - - - - - - 

Всего часов  

по дисциплине 

 

/ из них в форме 

практической 

подготовки 

108 - 108 - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 

Формы промежуточной аттестации и текущего контроля 

Экзамен - - - - - - - - - - - 

Зачет/зачет с 

оценкой 
+ - - - - - - - - - - 

                                                           

 



Курсовая работа 

(проект) 
- - - - - - - - - - - 

Количество  

расчетно-

графических работ 

- - - - - - - - - - - 

Количество  

контрольных  

работ 

- - - - - - - - - - - 

Количество  

рефератов 
- - - - - - - - - - - 

Количество эссе - - - - - - - - - - - 

 

 Перечень практических занятий по формам обучения 

 

№ 

п\п 
Темы  практических занятий 

1 2 

 Очная форма 

1 Методы управления. 

2 Особенности менеджмента в отдельных звеньях спортивного движения страны.  

 


